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Özet: Tarımsal yayım çalışmalarının uygulayıcıları yayım elemanlarıdır. Yayım elemanla- 

rının uygulamadaki başarılarında, sosyo-ekonomik ve yayımcı nitelikleri etkili olabilmek- 

tedir. Bu çalışmanın amacı, Erzurum merkez ve ilçelerindeki tarım teşkilatlarında çalışan 

yayım elemanlarının yapmış oldukları tarımsal yayım faaliyetleri, uygulama şekilleri, ya- 

yım elemanlarının nitelikleri, çalışma koşulları, karşılaştıkları zorluklar gibi bilgilerin belir- 

lenmesi ve bu kapsamda mevcut durumun genel hatları ile ortaya konulmasıdır. Araştırma- 

nın ana materyalini, Erzurum merkez ve ilçelerinde görev alan 131 yayım elemanı ile yapı- 

lan anketler oluşturmaktadır. Araştırma sonuçlarına göre, Erzurum’da görev yapan yayım 

elemanlarının %65.6’sı kentsel kökenli olduğu, %57’sinin 20-35 yaş gurubu arasında oldu- 

ğu, %53’ünün ziraat fakültesi mezun olduğu, %50’sinin tarımsal yayım eğitimi aldığı, yak- 

laşık %43’ünün mesleki yönden tatmin olmadığı belirlenmiştir. Ayrıca yayım elemanlarının 

%58.8’inin 41-80 arasında köye hizmet verdilerin, %45.8’inin bilgi edinmek için konu 

uzmanlarına başvurdukları, %87.8’inin ayda ortalama olarak 1-5 gün arasında araziye çık- 

tığı ve %43.5’inin çiftçi sorunlarına çözüm önerileri getirmek yaklaşımı ile görev yaptığı 

belirlenmiştir. Bu kapsamda yayım elemanlarının belirli periyotlarla hizmet içi eğitime tabi 

tutulması, hizmet verdikleri köy ve çiftçi sayısının sınırlandırılması ve mesleki tatmin dü- 

zeyinin arttırılmasına yönelik çalışmalar yapılması gerekmektedir. 

Anahtar kelimeler: Yayım elemanları, sosyo ekonomik ve mesleki nitelik, Erzurum. 

 

A Study On Determining The Socio-Economic And Professional Qualifications Of 

Personnel Employed In Agricultural Directorates Of Erzurum Province And Counties 

 

Abstract: The practitioners of agricultural extension activities are extension staff. Socio- 

economic and professional qualifications of extension staff are effective on their success in 

implementation. The aim of this study was to obtain information about agricultural 

extension activities of personnel employed in agricultural directorates of Erzurum city and 

counties, application methods, the qualifications of extension staff, working conditions, and 

the difficulties they experience. The questionnaires given to 131 extension personnel in 

Erzurum province and counties made up the main material of the study. According to the 

results, it was determined that 65.6 % of the personnel employed in Erzurum was urban- 

based, 57 % was between 20-35 years old, 53 % was graduate of agricultural faculty, 50 % 

was trained in agricultural extension, and that 43% was not satisfied with their profession. 

It was also found that 58.8 % of the extension staff served about 41-80 villages, 45.8 % 

applied to the specialists to obtain information, 87.8 % went to the land between 1-5 days a 

month and 43.5 % had a professional approach to bring solutions to the problems of  

farmers. In this context, it is necessary that extension personnel should be subjected to in- 

service training periodically, the number of villages and farmers should be limited and the 

level of professional satisfaction should be increased. 

Key words: Personnel employed, Socio-economic and professional qualifications, 

Erzurum. 
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1. GĐRĐŞ 

Tarımsal üretimde, gelişimin ve modern teknolojinin kullanımında başarılı yayım çalışma- 

larının etkisi büyüktür. Yayım çalışmalarının başarılı uygulanması sonucunda, üreticilerin 

gelirlerinde ve yaşam seviyelerinde iyileşme ve yükselme görülebilir. Tarımsal yayım ser- 

visleri dünya çapında tarımsal verimliliği artırmada önemli bir fonksiyon icra eder (Bernet 

et al., 2001). 

Tarımsal yayım çalışmaları ile tarımsal konulardaki teknik bilgiler ve araştırma sonuçları 

çiftçilere ulaştırılır. Böylece çiftçilerin mevcut problemleri çözülür veya yeniliklerin çiftçi- 

ler tarafından benimsenmesi sağlanır (Yurttaş, 2001). 

Tarımsal yayımın altında yatan temel amaç, kırsal kesimde çalışanların faydalanabilecekleri 

alanlarda faaliyette bulunmaktır (Anonim, 2005). Yayımın geniş anlamda diğer bir amacı 

da, çiftçi kitlesini kalkındırmaktır. Bu gelişme, sosyal, ekonomik ve entelektüel hayatta 

refah ve mutluluk seviyesinin yükseltilmesi olarak kendini gösterir. Diğer bir deyişle geniş 

bir çiftçi kitlesine, belirli bir yönde belirli bir mesafe almasını sağlamaktır (Şenocak, 1967). 

Diğer bir görüşe göre; Tarımsal yayımdaki temel fikir, çiftçilerin yapmak istedikleri ve en 

iyi yapabilecekleri konuları araştırmak ve bu konularda bilgi ve öğütleri ele geçirecek fır- 

satları vermektir ( Kidd et al., 1999). 

Yayım çalışmalarında hedef kitlenin iyi tanınması ve özelliklerinin ortaya konulması kadar, 

bu çalışmaları yürütecek yayım elemanlarının da bazı özelliklerinin bilinmesi, çalışmaların 

başarısını ve etkinliğini arttıracaktır. Bu nedenle yayım elemanlarının teknik ve mesleki 

özelliklerinin yanı sıra sorun çözebilme, ileriyi görebilme, işbirliği kurabilme, güven yara- 

tabilme ve kendini sevdirebilme gibi özelliklerinin de olması gerekmektedir (Şenocak, 

1967). 

Bu araştırmada amaç Erzurum merkez ve ilçelerindeki tarım teşkilatlarında çalışan yayım 

elemanlarının sosyo-ekonomik ve mesleki niteliklerini ve tarımsal yayım faaliyetlerinin 

uygulama şekillerini belirleyerek mevcut durumun ortaya konulmasıdır. Böylece mevcut 

durumun belirlenmesi kamu yayımında meydana gelen aksaklıkların nedenlerinin ortaya 

konulması açısından oldukça önemlidir. Kamu yayım sistemindeki aksaklıkların ve iyi 

giden yönlerin belirlenmesinin bundan sonra yapılacak çalışmalara ışık tutacağı ve uygula- 

nacak politikalara yön vereceği düşünülmektedir. 

2. MATERYAL ve METOT 

2.1. Materyal 

Araştırmanın  ana  materyalini  Erzurum  Tarım  Đl  Müdürlüğü  bünyesinde  ve  merkez  ilçe 

dâhil 19 ilçe merkezindeki tarım ilçe müdürlüklerinde çalışan teknik elemanların tamamıyla 

yapılan anket çalışmaları sonucu elde edilen veriler oluşturmuştur. Ayrıca konu ile ilgili 

yapılmış diğer çalışmalardan da yararlanılmıştır. 

2.2. Metot 

Çalışmada merkez ilçe dâhil toplam 19 ilçe merkezindeki tarım ilçe müdürlüklerinde görev 

yapan teknik elemanlara tam sayım esasına göre anket çalışması yapılmıştır. 

Popülâsyonu oluşturan birimlerin tek tek incelenerek onlardan ölçme, tartma, gözlem veya 

soruşturma yoluyla bilgi alınmasına "tam sayım" adı verilmektedir. Tarım ekonomisi ile 

ilgili çalışmalarda eğer popülasyon küçük, istenilen bilgilere ulaşmak kolay ve ucuz ise,  

tam sayım yapılmalıdır (Güneş ve Arıkan, 1988). Çalışma sahasında yapılan ön etüt sonucu 

sahada çalışan teknik eleman sayısı 154 olarak tespit edilmiştir. Popülasyon küçük ve 

ulaşmak kolay olduğu için teknik elemanlarla tam sayım yöntemine göre anket yapılmıştır.  

Ancak 23 kişi anket formlarını doldurmamıştır. Bu yüzden analizler 131 anket üzerinden 

yapılmıştır. 

Anket formlarının hazırlanmasında Atatürk Üniversitesi Ziraat Fakültesi Tarım Ekonomisi 

Bölümünde daha önce uygulanmış olan anket formlarından yararlanılmıştır. 
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2.2.1. Analiz Aşamasında Uygulanan Yöntem 

Yayım elemanları ile yapılan anketlerden elde edilen veriler kontrol edilerek, gerekli dü- 

zenlemeler  yapılmış  ve  bilgisayara  aktarılmaya  hazır  hale  getirilmiştir.  Veriler  LĐMDEP 

istatistik yazılım programı kullanılarak deskriptif analizi yapılmış ve sonuçlar çizelge şek- 

linde sunulmuştur. 

3. ARAŞTIRMA BULGULARI ve TARTIŞMA 

Çalışmada Erzurum merkez ve ilçelerindeki tarım teşkilatlarında çalışan teknik elemanların 

sosyo ekonomik ve mesleki niteliklerinin belirlenmiştir. Yayım elemanlarının sosyo- 

ekonomik nitelikleri olarak, daha önceden ikamet ettikleri yerleşim birimi, yaşı, eğitim 

durumu ele alınırken mesleki nitelikleri olarak ta hizmet içi eğitim alma durumları, mesleki 

yönden tatmin olma durumları, hizmet verdikleri köy ve çiftçi sayısı, bilgi edinmek için 

başvurdukları kaynaklar, bir ayda ortalama araziye çıkma durumu ve çalışmalarında kul- 

landıkları yaklaşımlar dikkate alınmıştır. 

Çalışmaya katılan yayım elemanlarının %65.6’sının kentsel, %34.4’ünün kırsal kökenli 

olduğu görülmektedir. Kentsel kökenli yayım elemanlarının merkez ilçede (%69.9) diğer 

ilçelere göre daha fazla olduğu göze çarpmaktadır(Çizelge 1). 

Çizelge 1. Yayım elemanlarının yaşadıkları yerleşim birimine göre dağılımı. 
 

 

Merkez ilçeler Kuzey ilçeler Güney ilçeler Toplam 
 

 N % N % N % N % 

Kırsal 22 30.1 16 40.0 7 38.9 45 34.4 

Kentsel 51 69.9 24 60.0 11 61.1 86 65.6 

Toplam 73 100.0 40 100.0 18 100.0 131 100.0 

 

Ankete katılan yayım elemanlarının yaklaşık %57.3’ünün 20-35 yaş grubunda olduğu, bunu 

sırasıyla %38.2 ile 36-50 yaş grubu ve %4.5 ile 51-65 yaş grubunun izlediği görülmektedir 

(Çizelge 2). Yani yayım elemanlarının yaklaşık %95.5’inin 20 ve 50 yaşları arasında oldu- 

ğu ifade edilebilir. Merkez ilçelere göre kuzey ve güney ilçelerde daha genç yayım eleman- 

larının bulunduğu görülmektedir. Nitekim kuzey ilçelerde %65’lik bir pay ile güney ilçe- 

lerde ise yaklaşık %77.8’lik bir pay ile en fazla 20-35 yaş grubundaki yayım elemanlarının 

yer aldığı görülmektedir. 

Çizelge 2. Yayım elemanlarının yaş gruplarına göre dağılımı. 
 

 

Merkez ilçeler Kuzey ilçeler Güney ilçeler Toplam 
 

 N % N % N % N % 

20-35 35 47.9 26 65.0 14 77.8 75 57.3 

36-50 34 46.6 12 30.0 4 22.2 50 38.2 

51-65 4 5.5 2 5.0 0 0.0 6 4.5 

Toplam 73 100.0 40 100.0 18 100.0 131 100.0 

 

Çalışmaya  katılan yayım elemanların en fazla (%53.4) ziraat fakültesi mezunu olduğu, 

bunu sırasıyla %25.2 ile veteriner fakültesi, %19.1 ile meslek yüksek okulu ve %2.3 ile de 

tarım meslek lisesi mezunlarının izlediği görülmektedir (Çizelge 3). Ziraat fakültesi mezu- 

nu olanların en fazla olduğu (%61.6) merkez ilçelerdir. Buna ilave olarak veteriner fakültesi 

mezunu olanların oranının en fazla (%32.5) kuzey ilçelerde olduğu görülmektedir. Veteri- 

ner hekim sayısının diğer ilçelere göre kuzey ilçelerde fazla olması suni tohumlama konu- 

sunda olumlu fikir beyan eden çiftçilerin oranını arttırdığı söylenebilir. 
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Çizelge 3. Yayım elemanlarının mezun oldukları okul durumlarına göre dağılımı. ISSN:1307-3311 

Merkez ilçeler Kuzey ilçeler Güney 

ilçeler 

Toplam 

 

 N % N % N % N % 

Tarım meslek lisesi 1 1.4 0 0.0 2 11.1 3 2.3 

Meslek yüksekokulu 10 13.7 9 22.5 6 33.3 25 19.1 

Ziraat fakültesi 45 61.6 18 45.0 7 38.9 70 53.4 

Veteriner fakültesi 17 23.3 13 32.5 3 16.7 33 25.2 

Toplam 73 100.0 40 100.0 18 100.0 131 100.0 

 

Ankete katılan yayım elemanlarının en fazla (%49.6) Tarımsal yayım konusunda hizmet içi 

eğitim aldığı, %25.2’lik bir kısmının da herhangi bir hizmet içi eğitim almadığı görülmek- 

tedir (Çizelge 4). Tarımsal yayım konusunda en fazla hizmet içi eğitimi de %55.5 ile güney 

ilçelerinde çalışan yayım elemanlarının aldığı görülmektedir. 

Çizelge 4. Yayım elemanlarının aldığı hizmet içi eğitim durumlarına göre dağılımı. 

Merkez ilçeler Kuzey ilçeler Güney ilçeler Toplam 
 

 N % N % N % N % 

Almayan 17 23.3 11 27.5 5 27.8 33 25.2 

Tarımsal Yayım 35 47.9 20 50.0 10 55.5 65 49.6 

Köy Sosyolojisi 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

Kırsal Kalkınma 5 6.9 2 5.0 0 0.0 7 5.3 

Diğer 16 21.9 7 17.5 3 16.7 26 19.9 

Toplam 73 100.0 40 100.0 18 100.0 131 100.0 

 

Çizelge 5’te  yayım  elemanlarının  %42.7’sinin  mesleki  yönden  tatmin  olmadıkları, 

%31.3’ünün kısmen tatmin oldukları, %26.0’ının mesleki yönden tatmin oldukları görül- 

mektedir. Mesleki yönden tatmin olanların en fazla (%31.5) merkez ilçede çalışan yayım 

elemanları olduğu, mesleki yönden tatmin olmayanlarında en fazla (%45.0) kuzey ilçelerde 

çalışan yayım elemanları olduğu görülmektedir. 

Çizelge 5. Yayım elemanlarının mesleki yönden tatmin durumlarına göre dağılımı 

Merkez ilçeler Kuzey ilçeler Güney ilçeler Toplam 
 

 N % N % N % N % 

Evet 23 31.5 8 20.0 3 16.7 34 26.0 

Kısmen 18 24.7 14 35.0 9 50.0 41 31.3 

Hayır 32 43.8 18 45.0 6 33.3 56 42.7 

Toplam 73 100.0 40 100.0 18 100.0 131 100.0 

 

Ankete katılan yayım elemanlarının yaklaşık %58.8’inin 41-80 arasında köye hizmet gö- 

türdüğü, % 27.5’inin 1-40 arasında köye ve % 13.7’sinin de 81-> arasında köye hizmet 

götürdüğü görülmektedir (Çizelge 6). Bütün ilçelerde daha çok 41-80 arasında köye hizmet 

götürüldüğü çizelgede açıkça görülmektedir. 
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Çizelge 6. Yayım elemanlarının hizmet verdikleri köy sayılarına göre dağılımı. 
 

 

Merkez ilçeler Kuzey ilçeler Güney ilçeler Toplam 
 

 N % N % N % N % 

1-40 17 23.3 14 35.0  5 27.8 36 27.5 

41-80 43 58.9 22 55.0  12 66.7 77 58.8 

81-> 13 17.8 4 10.0  1 5.5 18 13.7 

Toplam 73 100.0 40 100.0  18 100.0 131 100.0 

 

Yayım elemanlarının hizmet verdikleri çiftçi sayılarına göre dağılımına bakıldığında yayım 

elemanlarının büyük bir çoğunluğu (% 49.6) 1-2000 arasında çiftçiye hizmet götürmekte- 

dir. Merkez ilçelerde bu oran %56.2 iken kuzey ilçelerde %40.0, güney ilçelerde ise %44.4 

olarak belirlenmiştir. 4000 den fazla çiftçiye en fazla güney ilçelerde çalışan yayım eleman- 

larının hizmet götürdüğü görülmektedir (Çizelge 7). 

Çizelge 7. Yayım elemanlarının hizmet verdikleri çiftçi sayılarına göre dağılımı. 
 

 

Merkez ilçeler Kuzey ilçeler Güney ilçeler Toplam 
 

 N % N % N % N % 

1-2000  41 56.2 16 40.0 8 44.4 65 49.6 

2001-4000  22 30.1 16 40.0 8 44.4 46 35.1 

4001->  10 13.7 8 20.0 2 11.2 20 15.3 

Toplam  73 100.0 40 100.0 18 100.0 131 100.0 

 

Çalışmaya katılan yayım elemanlarının büyük bir çoğunluğunun (% 45.8) bilgi edinmek 

için konunun uzmanına başvurduğu ve %23.7’sinin de herhangi bir konuda bilgi edinmek 

için internetten faydalandığı görülmektedir (Çizelge 8). Merkez ilçelerde çalışan yayım 

elemanlarının bilgi edinmek için internete diğer ilçelere göre daha fazla (%26.0) başvurdu- 

ğu göze çarpmaktadır. 

Çizelge 8. Yayım elemanlarının bilgi edinmek için başvurdukları yerlere göre dağılımı 
 

 

Merkez ilçeler Kuzey ilçeler Güney ilçeler Toplam 
 

 N % N % N % N % 

Diğer teknisyenler 4 5.5 6 15.0 1 5.6 11 8.4 

Yayım mühendisi 4 5.5 3 7.5 0 0.0 7 5.3 

Konu uzmanı 33 45.2 14 35.0 13 72.2 60 45.8 

Araştırmacılar 7 9.6 3 7.5 0 0.0 10 7.6 

Üniversite 6 8.2 5 12.5 1 5.6 12 9.2 

Đnternet 19 26.0 9 22.5 3 16.6 31 23.7 

Toplam 73 100.0 40 100.0 18 100.0 131 100.0 

 

Yayım elemanlarının ayda ortalama olarak araziye çıkma miktarlarına bakıldığında yayım 

elemanlarının büyük bir çoğunluğu (% 87.8) 1-5 gün arasında araziye çıkmaktadır. Merkez 

ilçelerde bu oran %90.4 iken kuzey ilçelerde %82.5, güney ilçelerde ise %88.8 olarak belir- 

lenmiştir. Ayda 11 günden fazla araziye en fazla güney ilçelerde çalışan yayım elemanları- 

nın çıktığı görülmektedir (Çizelge 9). 
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Çizelge 9. Yayım elemanlarının ayda ortalama araziye çıkma durumlarına göre dağılımı. 

Merkez ilçeler Kuzey ilçeler Güney ilçeler Toplam 

ISSN:1307-3311 

 

 N % N % N % N % 

1-5 66 90.4 33 82.5 16 88.8 115 87.8 

6-10 6 8.2 6 15.0 1 5.6 13 9.9 

11-> 1 1.4 1 2.5 1 5.6 3 2.3 

Toplam 73 100.0 40 100.0 18 100.0 131 100.0 

 

Çalışmaya katılan yayım elemanlarının büyük bir çoğunluğunun (% 43.5) çalışmalarındaki 

yaklaşımlarının çiftçinin sorununu belirleyip daha sonra öneri getirmek olduğu görülmek- 

tedir. %37.4’lük bir kısımda çalışmalarında araştırma ve merkezden gelen bilgileri çiftçiye 

aktarmayı tercih etmektedirler. Yayım elemanlarının bir kısmının (%19.1) da çalışmaların- 

daki yaklaşımlarının, sorunlara çiftçi ile birlikte çözüm aramak olduğu çizelgeden görül- 

mektedir (Çizelge 10). Bu yaklaşım Güney ilçelerde diğer ilçelere göre daha fazla tercih 

edilmiştir. 

Çizelge 10. Yayım elemanlarının çalışmalarındaki yaklaşımlarına göre dağılımı 

Merkez ilç. Kuzey ilç. Güney ilç. Toplam 
 

 N % N % N % N % 

Çiftçiye bilgi aktarmak 29 39.7 15 37.5 5 27.8 49 37.4 

Çift. sorununa öneri getirmek 32 43.8 18 45.0 7 38.9 57 43.5 

Soruna çiftçi ile çözüm aramak 12 16.5 7 17.5 6 33.3 25 19.1 

Toplam 73 100.0 40 100.0 18 100.0 131 100.0 

 

4. SONUÇ ve ÖNERĐLER 

Çalışma sonucunda tarım teşkilatında çalışan teknik elemanlarının yeterince hizmet içi  

eğitime tabi tutulmadıkları, hizmet verdikleri çiftçi ve köy sayısının oldukça fazla olduğu,  

mesleki yönden tatmin olmadıkları ve araziye çıkma sayısının az olduğu görülmektedir. 

Bu ortaya çıkan sonuç ışığında tarım teşkilatında çalışan teknik elemanlara belirli periyot- 

larla hizmet içi eğitim çalışması verilmelidir. Yayım elemanlarının sorumlu olduğu köy ve 

çiftçi sayısının sınırlandırılması için çalışmalar yapılmalıdır. Ayrıca yayım elemanlarını 

çalıştıkları işte daha başarılı olabilmesi için mesleki tatmin düzeyinin arttırılmasına yönelik 

bir takım düzenlemeler getirilmelidir. Mesleki tatmin düzeyinin arttırılması daha aktif ça- 

lışmayı ve yapılan işlerin olumlu geri dönütlerinin alınması ile doğru orantılıdır. Bu kap- 

samda yayım elemanlarının daha aktif hale getirilmesi, masa başı yerine arazide çalışılması 

ve çalışmaların takibinin sıkı bir şekilde yapılması konusunda stratejiler geliştirilmesi ve 

uygulanması gerekmektedir. 
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